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招商银行深圳分行劳务派遣服务商招聘启事

—深圳市汇合发展有限公司招商银行深圳分行大厦分公司

一、管理模式：劳务派遣（或劳务外包）

（一） 签约单位：深圳市汇合发展有限公司招商银行深圳分行大厦分公司

（二） 服务单位：招商银行深圳分行

二、企业简介

招商银行以打造“轻型银行”为目标，以“服务升级”为路径。持续稳健发

展，致力于为用户提供更优质的金融服务！招行是中国第一家完全由企业法人持

股的股份制商业银行，成于 1987 年 4 月 8 日，由香港招商局集团有限公司创办，

是中国内地规模第六大的银行、香港中资金融股的八行五保之一。总行设在深圳

市福田区，2002 年 4 月 9 日，招商银行 A 股在上海证券交易所挂牌上市。2006

年 9 月 8 日，招商银行开始在香港公开招股，发行约 22 亿股 H股，集资 200 亿

港元，并在 9月 22 日于港交所上市。截至 2020 年 12 月 31 日，招商银行资产总

额 83614.48 亿元，资产规模增速为近 5年来新高。连续十年上榜《财富》世界

500 强，2021 年排名第 162 位；在 2021 年度“中国 500 强”排行榜中，位列第

37 位。

深圳市汇合发展有限公司招商银行深圳分行大厦分公司:录属于深圳市汇

合发展有限公司于 1992 年 12 月 11 日在深圳市注册成立，是招商银行工会委员

会旗下企业，一直致力于为招商局集团下属公司提供专业、优质的金融配套服务。

公司理念：创新、优质、配套、升级。

公司业务板块包括，人力资源外包派遣服务、数据处理、物业管理、培训服

务等。作为其指定合作商，专为其提供优质的金融服务，目前服务于招商银行员

工 14000 余人。

作为招商银行优质服务的窗口，受招商银行委托，现在全国范围内招聘：服

务专员岗位。
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三、招聘岗位、任职要求及薪酬标准

根据用人需求，现面向湖北经济学院法商学院招聘客户服务类岗位，并派驻

至招商银行深圳分行工作，欢迎各位有意向应聘的学生踊跃报名。

客户服务类：服务专员

参考月薪 8000-9000 元/月（年薪 13 万/年）

岗位主要职责：

1.在银行管理人员指导下，做好客户分流、引导工作，维护银行厅堂秩序；

2.指导客户填制单据，为客户办理相关业务，解答客户咨询；

3.了解客户需求，向客户推荐银行产品和服务；

4.上级交办的其他工作事项。

招聘基本要求：

1. 27 周岁及以下；

2.本科学历，金融类、经济类、管理类、理工类专业优先；

3.个人形象端正，服务意识强，沟通协调能力较好，普通话标准；

4.打字速度 30 字/分以上。

薪酬福利

1.以上岗位薪酬标准均已包含住房补贴 850 元/月，餐费补贴 1100 元/月，如已

享受实物福利，则不计发；

2.一线岗位补贴 1000 元/月，节日补贴 5000 元/年（含元旦节、春节、开门利是、

劳动节、国庆节）；

3.五险一金、带薪年假，另有传统节日福利、商业保险、体检等福利；

4.服装、鞋子等劳保用品。

四、职业发展

【畅通的转正渠道】

在银行工作满一年后，符合条件，可竞聘为招商银行正式编制员工；

【丰富的培训机会】

参与银行专业培训，提升自身专业能力；
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【全面的转岗机会】

入职满一年，表现优秀者符合相关条件可申请转岗；

【跨职能晋升通道】

在公司工作满一年后，可参加公司管理岗位内部竞聘；

【跨地区工作选择】

表现优秀者，提供转岗及全国范围内流动的工作机会。

五、工作地点

以上岗位均由深圳市汇合发展有限公司招商银行深圳分行大厦分公司派驻

到招商银行深圳分行及各分支机构工作。

六、应聘方式

1.请各位应聘者根据老师要求统一投递简历(简历请命名为“姓名-学校-投

递岗位)；

2.结合疫情实际情况并根据应聘者报名情况，到学校开展校园专场招聘会或

举行线上专场招聘会，具体时间另行通知。

面试流程：

报名——宣讲会——初试——复试——录用

注：我司招聘不收取任何费用及押金，也从未授权其他机构及个人收

取任何费用


